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1. Introduksjon

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til lov om virksomheters dpenhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(&penhetsloven), som tradte i kraft 1. juli 2022.

Redegjorelsen beskriver hvordan Auto 8-8 arbeider med aktsomhetsvurderinger knyttet
til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet,
leverandgrkjede og gvrige forretningsforbindelser.

Apenhetsloven bygger pd OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv og FNs
veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter (UNGP). Formalet er 8
fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og sikre
allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer risiko og
negative konsekvenser.

2. Omredegjgrelsen

Denne redegjarelsen gjelder for selskaper i Auto 8-8-konsernet som omfattes av
apenhetsloven.

Redegjorelsen omfatter konsernets virksomhet innen:

e salgavnye og brukte biler,

e verkstedtjenester,

e Dbilskade og bilpleie,

e dekk ogtilbehgr,

e mobilitets- og utleietjenester.
Redegjarelsen gjelder for rapporteringsaret 2025 og er behandlet og signert av styrene i
de aktuelle selskapene.

Mindre selskaper i konsernet som ikke oppfyller terskelverdiene i apenhetsloven,
omfattes likevel av konsernets felles policyer, HMS-systemer og retningslinjer for
ansvarlig neeringsliv.

3. Virksomhetens organisering og driftsomrade

Auto 8-8 er et heleid norsk konsern bestaende av flere tradisjonsrike bilforhandlere
lokalisert i Midt- og Nord-Norge.

Per 31.12.2025 inngikk falgende virksomheter i konsernet:

e
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e Auto 8-8 Imaas Bili Bodg
e Auto 8-8 Sildnes & Halaas pa Eide og i Kristiansund
e Auto 8-8 Molde
e Auto 8-8 Alesund
e Auto 8-8 Witro i Trondheim
e Auto 8-8 Forumi Fgrde og Florg
| tillegg inngar Atlantic Mobility og Bodg Bilutleie i konsernet.

Konsernet hadde ved utgangen av 2025 om lag 335 ansatte. Hoveddelen av de ansatte
arbeider i heltidsstillinger. Atlantic Mobility og Bodg Bilutleie er begge franchisetakere
av Hertz, og har flere deltidsansatte i kombinasjon med studier.

Virksomheten omfatter salg og service av kjgretay fra:

e Ford

e Hyundai
e Nissan
e Seres

e Exlantix
e Mazda

Konsernet samarbeider ogsa med leverandgrer innen:

e dekkog gummi,

o verkstedutstyr,

e kjemikalier,

e energi,

e finansiering,

o |T- og stattetjenester,
e renhold og drift.

4. Forankring av ansvarlighet og menneskerettigheter

Arbeidet med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er forankret i
konsernets ledelse og styringssystemer.

| forbindelse med apenhetsloven har konsernledelsen det overordnede ansvaret for:

e HMS,

e beerekraft,

e cetiske retningslinjer,

e leverandgroppfelging,

e ogaktsomhetsvurderinger.
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Daglig leder i hvert selskap har ansvar for lokal oppfalging og implementering.
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger er integrert i konsernets:

e HMS-system,
e kvalitetsarbeid,
e leverandargodkjenning,
e revisjonsrutiner,
e oginterne kontrollsystemer.
Arbeidet er ogsa knyttet til flere av FNs baerekraftsmal, seerlig:

e mal 8 -anstendig arbeid og gkonomisk vekst,
e mal12-ansvarlig forbruk og produksjon,

e mal 13 -stoppe klimaendringene,

e mal17 -samarbeid for 8 nd malene.

8 ANSTENDIG ARBEID 12 ANSVARLIG 13 STOPPE SAMARBEID
0G DKONOMISK FORBRUK 0G KLIMAENDRINGENE FOR A NA MALENE
PRODUKSJON

A 00 & B

5. Policyer, styringssystemer og interne rutiner

Auto 8-8 har etablert interne retningslinjer og styringssystemer for a sikre ansvarlig drift.
Dette omfatter blant annet:

e HMS-rutiner,

e etiske retningslinjer,

e varslingsrutiner,

e leverandgrkrav,

e rutiner for avvik og forbedring,
e ogoppleering av ansatte.

Konsernet arbeider etter prinsipper i:

e SO 9001 for kvalitet,
e 1SO 14001 for miljg,
e samt Miljgfyrtarn-ordningen.
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Flertallet av konsernets virksomheter er Miljgfyrtarn-sertifiserte, og det arbeides
kontinuerlig med videre sertifisering og forbedring.

Alle ansatte far oppleering i:

e HMS,

e brukavverneutstyr,

e kjemikaliehandtering,
e varsling,

e oginterne etiske retningslinjer.

Det gjennomfgres jevnlig risikovurderinger knyttet til:

e hgyvoltbatterier,
o verksteddrift,

e kjemikalier,

e ergonomi,

e arbeidsmiljg,

e ogsikkerhet.

Seerlig arbeid knyttet til elbilbatterier vurderes som et omrade med forhgyet HMS-risiko.
Det stilles derfor strenge krav til:

e oppleering,

e sertifisering,

e verneutstyr,

e ogtekniske sikkerhetsrutiner.

6. Arbeidet med aktsomhetsvurderinger

Auto 8-8 arbeider lapende med aktsomhetsvurderinger for a identifisere, forebygge,
begrense og falge opp risiko for negative konsekvenser knyttet til:

e menneskerettigheter,
e arbeidstakerrettigheter,
e miljg,

e og ansvarlig forretningspraksis.

Arbeidet omfatter:

e egenvirksomhet,
e leverandgrer,

e
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e underleverandgrer,
e og gvrige forretningsforbindelser.

Vi forventer at vare leverandgrer etterlever:

e FNs menneskerettigheter,
e |LOs kjernekonvensjoner,
e nasjonal arbeidslovgivning,

e oggrunnleggende prinsipper for ansvarlig naeringsliv.

Kritiske og prioriterte leverandgrer fglges opp gjennom:

e egenerkleeringer,

e leverandgrvurderinger,

e kontraktskrav,

e ogved behov naermere dialog eller revisjon.

7. Metode for aktsomhetsvurderinger

Var metode bygger pd OECDs modell for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig
neeringsliv.

Arbeidet omfatter fglgende hovedtrinn:

Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer
Kartlegge og vurdere negativ pavirkning og risiko

Iverksette tiltak for & stanse, forebygge eller redusere risiko
Overvake giennomfaring og resultater

O b=

Kommunisere hvordan pavirkning handteres

6. Sgarge for eller samarbeide om gjenoppretting der dette er ngdvendig
Leverandgrer prioriteres ut fra:

e risikoniva,

e innkjgpsvolum,

e geografisk eksponering,

e ogvarmulighet til & pavirke.
I 2025 har konsernet videreutviklet arbeidet med leverandgrscreening og risikobasert
oppfalging.

e
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Kartlegg og vurder negativ

Kommuniser pavirkning/skade ut fra egen
hvordan pavirkningen virksomhet, leveranderkjede
er handtert og forretningsforbindelser

&

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

Serg for, eller
samarbeid om,
!"]0‘!1”,(){)'("1' ng
0g erstatning der
det er pakrevd

4] 3

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
Og resultater negativ pavirkning/skade

8. Kartlegging og vurdering av risiko

Det er giennomfgrt kartlegging av leverandgrkjeder og forretningsforbindelser med
fokus pa:

e menneskerettigheter,

e arbeidsforhold,

e moderne slaveri,

e tvangsarbeid,

e Dbarnearbeid,

e korrupsjon,

e HMS,

e og miljgpavirkning.
Kartleggingen viser at den stgrste risikoen ikke er knyttet til egen virksomhet i Norge,
men til internasjonale leverandgrkjeder innen bilproduksjon og ravareutvinning.

Sentrale risikoomrader inkluderer:

e Dbatteriproduksjon,

e mineralutvinning,

e konfliktmineraler,

e naturgummi,

e elektroniske komponenter,

e ogunderleverandgrkjeder i hgyrisikoland.
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9. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko

Kartlegging og intern overvakning har ikke avdekket faktiske brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet i
rapporteringsaret.

Det er heller ikke avdekket varsler eller alvorlige hendelser knyttet til:

e diskriminering,

e tvangsarbeid,

e trakassering,

e eller brudd pé arbeidsmiljglovgivning.
Det foreligger imidlertid vesentlig risiko i deler av den globale leverandgrkjeden knyttet
til:

e utvinning av ravarer,

e batteriproduksjon,

e dekkproduksjon,

e ogelektronikkproduksjon.

10. Risiko i bilindustriens leverandgrkjeder

Bilindustrien har komplekse og globale leverandgrkjeder med mange
underleverandarer og produksjonsledd.

Kjgretgy inneholder flere titalls tusen komponenter produsert i ulike deler av verden.
Dette medfarer risiko for manglende sporbarhet og begrenset innsikt i hele verdikjeden.

Auto 8-8 hari sine vurderinger blant annet benyttet:

e OECDs veiledninger for ansvarlig neeringsliv,

e rapporter fra Swedwatch og DFQ,

e internasjonale bransjerapporter,

e og offentlig tilgjengelige risikoanalyser.
Felgende risikoomrader vurderes som seerlig relevante:

Batterier og mineralutvinning

Produksjon av batterier og batterikomponenter er forbundet med risiko knyttet til:
e barnearbeid,
e tvangsarbeid,
e farlige arbeidsforhold,

e lave lgnninger,
e o0g manglende fagforeningsrettigheter.
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Dette gjelder seerlig utvinning av:

e kobolt,
e litium,
e nikkel,

e 0gandre konfliktmineraler.

Elektroniske komponenter

Produksjon av elektronikk kan innebeaere:

e lange arbeidsdager,

e tvungen overtid,

e diskriminering,

e og utilstrekkelig HMS.

Dekk og naturgummi

Produksjon av naturgummi og dekk er forbundet med risiko knyttet til:

e arbeidsforhold,

o miljgpavirkning,

e landovertakelse,

e urfolks rettigheter,
e 0g migrantarbeid.

Kjeretoy
RAVARER KOMPONENT

Gruvedrift av

sand, kvartssand Rensng

Gruvedrift av Rensing og
glimmer forstavning

Gruvedrift av Bearbeiding av
malm og ravaren i smelteverk
mineraler og stalverk

Raoljeutvinning Raffinering

Naturgummi-

Koagulering av lateks
utvinning g g

SLUTTPRODUKSJON

Sammenblandning,
brenning til glass

Produksjon av bildeler
ietteller flere steg

Produksjon av lakkfarger

Forming av metalldeler
Sluttmontering av

Produksjon av komponenter
til elektronikk

Kjemisk industriell bearbeiding,
f.eks. tekstil, plast og syntetisk
gummi

Produksjon av bildekk
Kjemisk prosessindustri for giennom vulkanisering
standardisering

11. Leverandgroppfalging og gijennomfarte tiltak

| lopet av 2025 har Auto 8-8 videreutviklet arbeidet med leverandgroppfalging.

Al@g-g
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Det er giennomfgrt:

e risikobasert screening av utvalgte leverandgrer,

e vurdering av hgyrisikokategorier,

e oppdatering av leverandgrkrav,

e ogvidereutvikling av interne rutiner.
Leverandgrer prioriteres saerlig der:

e risiko vurderes som hay,

e konsernet har betydelig innkjgpsvolum,

e eller hvor pavirkningsmuligheten vurderes som stgrst.
Konsernet arbeider videre med:

o forbedret dokumentasjon,
e mer systematisk leverandgrkartlegging,
e 0g styrket oppfalging av leverandgrkjeder.

12. Tiltak og prioriteringer fremover

| kommende periode vil Auto 8-8 prioritere fglgende omrader:

e videreutvikling av leverandgrscreening,

e styrket kartlegging av underleverandgrer,

e oppfaelging av hayrisikokategorier,

e forbedret dokumentasjon og sporbarhet,

e oppleering innen ansvarlig neeringsliv,

e ogvidere utvikling av konsernets baerekraftsarbeid.
Det vil ogsa arbeides videre med:

e klima- og miljgpavirkning i leverandgrkjeden,
e sirkuleergkonomi,

e batterihdndtering og gjenvinning,

e og ansvarlig ressursbruk.

13. Informasjonsrett og kontaktinformasjon

Enhver har rett tilinformasjon om hvordan Auto 8-8 handterer faktiske og potensielle
negative konsekvenser etter apenhetsloven.

Foresparsler kan sendes via kontaktinformasjon oppgitt pa konsernets nettsider.

Redegjorelsen oppdateres og offentliggjgres arlig innen 30. juni, samt ved vesentlige
endringer i konsernets risikovurderinger eller virksomhet.

—
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Signering av redegjgrelse

Redegjgrelsen bekreftes godkjent av konsernleder, styreleder og styrets medlemmer.

Terje Sildnes
Konsernleder

Geir Holum
Styremedlem

Tor Ingvald Berge
Styreleder

Hilde Vardal @verland
Styremedlem

Kristiansund, 16. Juni, 2026
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Torill Sildnes Dyrhaug
Styremedlem

Thomas Sildnes
Styremedlem
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